Nachhaltig Wirtschaften.
Aus Uberzeugung.

Unternehmensspezifische Kennzahlen

per 31.03.2018
= 19,2% harte
Kernkapitalquote*

= 259 Mrd. €
Immobilienfinanzierungen**

= 41,3 Mrd. € Bilanzsumme

Leitbild
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5. Fokussierung 1. Integratives Denken
Starken der Zukunftsfahige
Untemehmenswerte Unternehmensstrategie

Aareal

&

2. Trendanalyse
Ganzheitliche
Chancen- und Risiko-
bewertung

Transp z und
Dialogfahigkeit

=

3. Stakeholder-Dialog
Alle Anspruchsgruppen
im Blick

per 31.12.2017

= Betriebsergebnis:
328 Mio. €

= 2.800 Mitarbeiter

Die Aareal Bank Gruppe ist
ein fuhrender Anbieter von
smarten Finanzierungen,
Software-Produkten und
digitalen Lésungen fir die
Immobilienbranche und

angrenzende Industrien.
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Nachhaltiges Geschaftsmodell

Attraktive Anlagemadglichkeiten fir
Investoren:

= werthaltiges Immobilien-
finanzierungsportfolio

= risikobewusste und voraus-
schauende Kreditvergabepolitik

= attraktive Dividendenpolitik

= solide Liquiditats- und Kapitalbasis

Kunde im Fokus:

= jdhrliche Kundenbefragungen
der Aareon auf nationaler und
internationaler Ebene zur
Zufriedenheit mit Produkten und
Weiterempfehlungsbereitschaft

= 2017 umfangreiche Kunden-
befragung im Bankbereich
Wohnungswirtschaft mit mehr
als 80% zufriedenen Kunden

= regelméaRiger Austausch mit
Kunden im Bereich strukturierte
Immobilienfinanzierungen in
Form von Einzelgesprachen
zur Aufnahme der individuellen
Kundenbedurfnisse

Smarte Produkte:

= Nachhaltigkeit in der
Immobilienfinanzierung

= jnnovative und umweltfreundliche
digitale Lésungen

= hdchste Sicherheit der digitalen
IT- und Bankdienstleistungen



Nachhaltig Wirtschaften.
Aus Uberzeugung.

Selbstverpflichtungen / Auszeichnungen / Audits Corporate Sustainability
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Charta der Vielfalt —
Herstellung und Fdrderung von
Chancengleichheit

Audit berufundfamilie —
Familienbewusstes Unternehmen

gleichheit und faire Entlohnung
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Personalpolitik

Ressourcenverbrauch
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= strategisches Nachhaltigkeits-
management mit direkter
Berichtslinie zum CEO

= Nachhaltigkeitsaspekte in
Individualzielen des Vorstands

= verantwortungsvolle Personal-
politik, Talent Management

= 40% Frauenanteil im Vorstand

= Durchschnittlich ~14 Jahre
Betriebszugehorigkeit

= Fluktuationsquote 3,9% p.a.

* 100% Okostrom an unseren
Hauptsitzen sowie an
ausgewahlten Standorten

Geschéaftsjahr

Okologischer FuRabdruck

Konzernweite CO.-Gesamtemissionen in 2017 (in Tonnen)

2017 2016

Energieverbrauch Gesamt 108.424 GJ 115.722 GJ
14.000 Energieverbrauch je Mitarbeiter 38,78 GJ 42,42 GJ

Stromverbrauch 41.030 GJ 42.975 GJ
12.000 11053 davon Griinstrom 28.760 GJ 29.121 GJ
10.000 Wasserverbrauch Gesamt 27 544 m? 24.484 m?

7999 Wasserverbrauch je Mitarbeiter 9,8 m? 9,0 m?

8.000 '

Abfallaufkommen Gesamt 428 t 390t
6.000 Abfallaufkommen je Mitarbeiter 152,8 kg 142,9 kg
4.000 Standardisierte Berichterstattung

GRI G4 UN Global
2.000 Core Compact DCGK DNK
0

location-based
Methode

market-based
Methode

M Scope 1 M Scope 2 inkl. Fernwarme

% Fernwarme (jeweils 733 Tonnen)

Scope 3

Aareal Bank AG, Paulinenstrale 15, 65189 Wiesbaden

E-Mail: sustainability@aareal-bank.com

Tel.: +49 (0)611 - 348 3424

http://www.aareal-bank.com/verantwortung/




