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UK Modern Slavery Act-Erklarung
fur das Geschaftsjahr 2022
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Geschaftsmodell der Aareal Bank Gruppe

Die Aareal Bank Gruppe ist ein fiihrender internationaler Anbieter von smarten Finanzierun-
gen, Software-Produkten, digitalen Lésungen sowie Zahlungsverkehrsanwendungen in der
Immobilienbranche und angrenzenden Industrien. Muttergesellschaft des Konzerns ist die
Aareal Bank AG mit Hauptsitz in Wiesbaden.

Als Unternehmensgruppe mit Geschaftstatigkeit in GrofRbritannien sind wir dazu verpflichtet,
ausfuhrlich Gber unsere MaRRnahmen zu berichten, die Formen moderner Zwangsarbeit im
eigenen Einflussbereich verhindern bzw. unterbinden sollen. Die Aareal Bank Gruppe nimmt
die Anforderungen des UK Modern Slavery Act 2015 sowie dessen Mission, potenzielle Um-
stande von moderner Zwangsarbeit und Menschenhandel in der Lieferkette zu unterbinden,
sehr ernst. Unser gruppenweites Selbstverstandnis und grundsétzlicher Anspruch an unter-
nehmerische Verantwortung stehen im Einklang mit dieser Zielsetzung.

Nachhaltig wirtschaften und den Schutz der Menschenrechte fordern

Die Achtung der Menschenrechte betrachten wir als unabdingbaren Teil unserer Verantwor-
tung als global agierendes, nachhaltig wirtschaftendes Unternehmen. Deshalb bekennen wir
uns nicht nur zur strikten Einhaltung aller jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen,
sondern auch zur Wahrung der Menschenrechte in unserem Einflussbereich.

Risikopotential und ergriffene MaRnahmen

Unser Geschaftsmodell sowie unsere gruppenweiten Geschaftspraktiken tragen dazu bei,
dass das Risikopotenzial einer Beteiligung der Aareal Bank AG an Zwangsarbeit, Menschen-
handel, Kinderarbeit oder &hnlichen menschenverachtenden Umstanden, als vergleichs-
weise gering einzuschatzen ist. Um dieses — ohnehin geringe — Risikopotenzial weiter zu mi-
nimieren, haben wir eine Reihe von MalRnahmen ergriffen:

= Offentliches Bekenntnis zum Schutz internationaler Menschenrechte

Als Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen seit 2012 haben wir ein 6f-
fentliches Bekenntnis zur Achtung und Wahrung der Menschrechte abgegeben und in
den Unternehmensprozessen entsprechende Vorkehrungen geschaffen, dass diese nicht
verletzt werden.

* Verhaltenskodex mit verbindlichen Anforderungen fiir Mitarbeiter

Der gruppenweit gliltige Verhaltenskodex ist ein Bestandteil der verantwortungsvollen
Corporate Governance der Aareal Bank Gruppe.

Er beinhaltet verbindliche Regeln fiir gesetzeskonformes und ethisches Verhalten aller
Mitarbeiter gegenlber Kunden, Geschéftspartnern und Kollegen, unabhangig von ihrer
Funktion und Aufgabe. Dabei orientiert er sich an internationalen Ubereinkiinften und
Leitlinien wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den Konventionen der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (ILO) und dem Global Compact der Vereinten Natio-
nen. Beispiele und konkrete Hinweise helfen bei der praktischen Umsetzung der Verhal-
tensregeln.

= Vom Vorstand verabschiedete Menschenrechtsleitlinie

Am 1. August 2019 wurde die gruppenweit gliltige Menschenrechtsleitlinie verdffentlicht,
die auf unsere Verantwortung als Arbeitgeber genauso wie auf unsere Verantwortung als
global agierendes Unternehmen eingeht. Die vom Vorstand verabschiedete Menschen-
rechtsleitlinie dient als Dachdokument und legt dar, wie die Aareal Bank Gruppe ihrer
Verantwortung zum Schutz der Menschenrechte nachkommt, indem sie die in der
Gruppe bestehenden Vorgaben und Grundsatze diesbezliglich zusammenfasst. Sie
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versteht sich als Mal3stab unseres Handelns und soll Uber die Unternehmensgrenzen
hinaus zu einer Férderung der globalen Menschenrechtslage beitragen.

= Compliance-Schulungen fiir alle Mitarbeiter verpflichtend

Die Mitarbeiter werden bereits bei ihrer Einstellung in einer Prasenzschulung tber die
Anforderungen des Unternehmens hinsichtlich Compliance und Betrugsvermeidung so-
wie Uber mogliche Konsequenzen bei RegelverstoRen informiert. Ferner mussen sie
webbasierte Lernprogramme und ggf. vertiefende Préasenzschulungen u.a. zu den The-
men Compliance und sonstige strafbare Handlungen absolvieren. Sollten etwaige Miss-
stdnde — Menschenrechtsverletzungen eingeschlossen — bekannt werden, haben die Mit-
arbeiter die Méglichkeit und Verpflichtung, Uber einen anonymen Hinweisgeberkanal da-
rauf hinzuweisen.

= Umfassende Prifprozesse vor Aufnahme einer Geschaftsbeziehung

Mittels standardisierter ,Know your customer® und ,Know your customer’s business“-Pro-
zesse erheben wir Informationen zum Kunden und ggf. abweichenden wirtschaftlich Be-
rechtigten, seiner Eigentiimer- und Kontrollstruktur, seinem Geschaftsmodell sowie der
Herkunft seiner Eigenmittel etc., um den Risikogehalt der Geschaftsbeziehung zu evalu-
ieren und den Umfang der anzuwendenden Kundensorgfaltspflichten festzulegen.

= Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner

Der Verhaltenskodex fir Lieferanten gewahrleistet, dass unsere hohen Maf3stédbe auch in
der direkten Lieferkette eingehalten werden. Wir nehmen regelmafige Audits / Bewertun-
gen bei unseren Lieferanten vor, um uns gegenuber potenziellen Risiken abzusichern,
die durch die Missachtung von Umwelt- und/oder Sozialstandards entstehen kénnten.

Neue Lieferanten und Dienstleister werden ab einem Auftragsvolumen von mehr als
100.000 Euro mittels einer Wirtschaftsauskunft Gberpruft. Hauptlieferanten werden in re-
gelmafRigen Abstanden mit einem Lieferantenbewertungssystem, das unter anderem die
Zuverlassigkeit des Vertragspartners und die Einhaltung der Vertragsbedingungen beur-
teilt, bewertet. Unternehmens- oder Beteiligungserwerbe erfolgen erst nach einer erfolg-
reichen Uberpriifung unter Leitung des Bereichs Group Strategy.

* Transparente Berichterstattung zu Menschenrechtsthemen

Im gesonderten zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht 2022 der Aareal Bank AG
berichten wir unter dem Aspekt ,,Achtung der Menschenrechte” (Kapitel 4, S. 25 ff.) die
Risiken, die in diesem Bereich fur unser Unternehmen bestehen, sowie unsere Ziele,
MaRnahmen und Ergebnisse zur Minimierung dieser Risiken. Eine externe Prifung unse-
rer MalRnahmen zur Achtung der Menschenrechte erfolgt au3erdem durch Ratingunter-
nehmen, z.B. ISS-ESG, die Kontroversen im Bereich Human Rights in ihre Bewertung
einschlief3en.

Ergebnis der Priifung fiir das Geschaftsjahr 2022

Es sind gruppenweit keine Falle von Zwangsarbeit, Menschenhandel oder eine Beteiligung
bzw. Begunstigung dieser Praktiken bekannt geworden.

Jochen Klosges
Vorsitzender des Vorstands
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