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STARK ANFANGEN, ...
STARK ANFANGEN, GROSS RAUSKOMMEN

[ Guter Start, klare Ziele ]

Wenn Sie diesen Gedanken auf Ihre Karriere übertragen möchten, sind Sie bei uns
richtig. Denn wir leben ihn täglich selbst und haben uns auf diese Weise als einer
der großen internationalen Immobilienspezialisten etabliert .

Mit dem Trainee-Programm der Aareal Academy eröffnen wir Ihnen vom ersten
Tag an ausgezeichnete Perspektiven. Ihr zwölfmonatiger Weg durch die für Sie
interessanten und relevanten Bereiche folgt keinen starren Regeln oder Vorgaben,
sondern entwickelt sich mit Ihnen und genau so individuell wie Sie – schließlich
sehen wir Ihre Interessen und Fähigkeiten bereits als optimale Voraussetzungen für
einen langfristigen Erfolg.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie, welche Stärken wir von Ihnen erwarten und
was wir dafür tun, dass Sie groß rauskommen.



WIR GEBEN UNSER BESTES
WIR GEBEN UNSER BESTES FÜR IHREN ERFOLG

[ Vom erfolgreichen Geben und Nehmen ]

Was wir von Ihnen erwarten, können Sie natürlich auch von uns erwarten: über-
durchschnittliche Leistungen, Initiative, eine starke Persönlichkeit und die Bereitschaft,
sich ständig weiter zu entwickeln. Was wir Ihnen außerdem bieten, ist das gesamte
Wissen und Können eines Global Players.

Ausgehend von Ihren Qualitäten entwickeln wir gemeinsam einen Plan, in welche
Richtung Sie steuern wollen und auf welchen Feldern Sie am meisten von uns 
profitieren können. Möglichkeiten gibt es bei uns ja mehr als genug, sowohl in
unserem Kerngeschäft, der strukturierten Immobilienfinanzierung, als auch durch
unsere intensive Zusammenarbeit mit der institutionellen Wohnungswirtschaft .

Was alle Bereiche verbindet: Sie ergänzen sich zur perfekten Kombination von
zukunftsweisenden Geschäftsfeldern und öffnen Ihnen ein breites Spektrum. Und
das ist mit Sicherheit das Beste für Ihren Erfolg.



NATIONAL, INTERNATIONAL ...
NATIONAL, INTERNATIONAL, OPTIMAL

[ Qualität kommt überall gut an ]

Wer auf unserem Gebiet heute und in Zukunft bestehen will, muss vor allem inter-
national bestehen können. Mit einem entsprechenden Hintergrund – persönlich
wie sprachlich – haben Sie deshalb bei uns die besten Chancen. Wir begleiten heute
Immobilienfinanzierungen in mehr als 25 Ländern. Die Schwerpunkte liegen in
Westeuropa und Nordamerika; Osteuropa und Asien kommen als starke Wachs-
tumsmärkte hinzu.

Unsere internationalen Aktivitäten prägen natürlich auch Ihr Trainee-Programm,
z. B. durch Ihre Mitarbeit in einem unserer Länderreferate. Außerdem werden Sie
praktische Erfahrungen in unseren Filialen sammeln und an den Vorlesungen teineh-
men, die namhafte ebs- und Cambridge-Professoren exklusiv für die Mitglieder
der Aareal Academy bei uns halten.

Schließlich möchten wir Sie optimal auf das vorbereiten, was national und inter-
national auf Sie zukommen wird.



SIE ENTSCHEIDEN, WAS SIE TUN
SIE ENTSCHEIDEN, WAS SIE TUN – AUF JEDER STUFE

[ Hoch hinaus, so schnell Sie wollen ]

Natürlich können Sie bei uns nicht machen, was Sie wollen. Aber wir möchten
Ihnen möglichst viel Freiraum lassen. Denn Sie kennen sich am besten, und wenn
Sie so gut sind, dass wir Sie in unserem Team haben wollen, dann haben Sie schon
oft genug bewiesen, dass Sie selbst die richtigen Entscheidungen treffen können.

Deshalb steuern Sie als Absolvent der Aareal Academy auch Ihren Lernprozess
selbst und entscheiden eigenverantwortlich, an welchen Veranstaltungen Sie teil-
nehmen und welche Seminare Sie besuchen. Einzige Bedingung: Wenn es darauf
ankommt, müssen Sie mit den dabei vermittelten Inhalten unseres Kerngeschäfts
vertraut sein.

Genau das erwarten wir nämlich auch dann, wenn Sie die nächsten Stufen er-
reichen wollen.



NACH ZWÖLF MONATEN
NACH ZWÖLF MONATEN IST VIEL FÜR SIE DRIN

[ Ergebnisse, die sich sehen lassen können – versprochen ]

Ein Jahr ist schneller vorbei als man denkt. Und das gilt umso mehr, wenn Sie das
Jahr in einem interessanten Umfeld erleben.

Damit Sie wissen, wie sich Ihre Karriere nach diesem Jahr entwickeln wird, be-
kommen Sie bei uns von Anfang an klare Perspektiven. So können Sie Ihre fach-
lichen und sprachlichen Qualitäten ganz gezielt stärken und sich optimal auf die
kommenden Herausforderungen vorbereiten.

Unsere Erfahrung zeigt, dass die Absolventen der Aareal Academy ihren Weg 
bei uns nicht nur gerne fortsetzen, sondern vor allem mit genau dem Erfolg, den
wir ihnen vom Start weg zutrauen.

Also: Wenn Sie bereit sind, Verantwortung zu übernehmen und in zwölf Monaten
über sich hinauszuwachsen – bei uns ist für Sie alles drin.
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MITEINANDER SPRECHEN
WIR SOLLTEN MITEINANDER SPRECHEN
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