Nachhaltig Wirtschaften.
Aus Uberzeugung.

Unternehmensspezifische Kennzahlen per 30.06.2017

= 16,6 % harte
Kernkapitalquote*

= 27,2Mrd. €
Immobilienfinanzierungen**,
davon 23,1 Mrd. €
international

44,1 Mrd. € Bilanzsumme

Nachhaltiges Geschaftsmodell

Attraktive Anlagemadglichkeiten fiir
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Investoren:

2.759 Mitarbeiter

Betriebsergebnis 2016:
366 Mio. €

auf drei Kontinenten und in
Uber 20 Landern aktiv

Leitbild
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Werthaltiges
Immobilienfinanzierungsportfolio

Risikobewusste und voraus-
schauende Kreditvergabepolitik

Attraktive Dividendenpolitik
Solide Liquiditats- und Kapitalbasis

Der Kunde im Fokus:

dritte Kundenzufrieden-
heitsbefragung der Aareon auf
internationaler Ebene in 2016;
Kunden in Deutschland wurden
zum 14. Mal befragt

kontinuierlicher Kundenkontakt
sichert die Beruicksichtigung

von Kundenbeddurfnissen im
Bankbereich Wohnungswirtschaft;
2017 erneut umfangreiche
Kundenzufriedenheitsbefragung
durchgefuhrt (derzeit in Auswertung)

Aufnahme der individuellen
Kundenbedurfnisse im Bereich
strukturierte Immobilien-
finanzierungen durch regelmagigen
Austausch und in Einzelgespréchen

Smarte Produkte:

Nachhaltigkeit in der
Immobilienfinanzierung

Innovative und umweltfreundliche
digitale Lésungen

hoéchste Sicherheit der digitalen
IT- und Bankdienstleistungen
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Okologischer FuRabdruck

Konzernweite CO,-Gesamtemissionen in 2016 (in Tonnen)

Ressourcenverbrauch Geschaftsjahr 2016

Energieverbrauch Gesamt 115.722 GJ 124.722 GJ
14.000 Energieverbrauch je Mitarbeiter 4242 GJ 43,59 GJ
11.854 Stromverbrauch 42975 GJ 44 424 GJ
12.000 davon Grunstrom 29.121 GJ 29.282 GJ
10.000 5850 Wasserverbrauch Gesamt 24.484 m? 27.636 m*
) Wasserverbrauch je Mitarbeiter 90m? 9.7 m?
8.000
Abfallaufkommen Gesamt 390t 319t
6.000 Abfallaufkommen je Mitarbeiter 1429 kg 111.5kg
4.000 Standardisierte Berichterstattung
GRI G4 UN Global
2.000 Core Compact DCGK ‘ DNK
0 Aareal Bank AG, Paulinenstrale 15, 65189 Wiesbaden

location-based
Methode

market-based
Methode

W Scope 1 M Scope 2 inkl. Fernwarme % Fernwérme (jeweils 571 Tonnen)

Scope 3

E-Mail: sustainability@aareal-bank.com

Tel.: +49 (0)611 - 348 3424

http://www.aareal-bank.com/verantwortung/



