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Agenda der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2020

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des TOP 7 Beschlussfassung tber eine Ermachtigung zum Erwerb
gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts und zur Verwendung eigener Aktien gemali
und des Konzernlageberichts mit den erlauternden Berichten 8 71 Abs. 1 Nr. 7 AktG (S. 21 ff.)

des Vorstands zu den Angaben nach 88§ 289a, 315a HGB
sowie des Berichts des Aufsichtsrats flr das
Geschaftsjahr 2019 (S. 5 ff.)

TOP 8 Beschlussfassung tber eine Ermachtigung zum Erwerb
und zur Verwendung eigener Aktien gemal
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des

TOP 2 Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns Bezugs- und des Andienungsrechts (S. 21 ff.)

des Geschaftsjahres 2019 (S. 7 f.) TOP 9 Beschlussfassung tber die Ermachtigung zum Einsatz

von Derivaten im Rahmen des Erwerbs und der
Veraul3erung eigener Aktien nach 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
sowie zum Ausschluss des Bezugs- und des

TOP 3 Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fur das Geschaftsjahr 2019 (S. 9 ff.)

TOP 4 Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Andienungsrechts (S. 21 ff.)
Aufsichtsrats fur das Geschatftsjahr 2019 (S. 11 ff.) TOP 10 Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen (S. 24 ff.)
TOP 5 Beschlussfassung zur Wahl des Abschlusspriifers (S. 13 ff.) TOP 11 Beschlussfassung tiber die Zustimmung zur Anderung
_ von bestehenden Beherrschungs- und
TOP 6 Neuwahlen zum Aufsichtsrat (S. 15 ff.) Gewinnabfiihrungsvertragen (S. 26 ff.)

https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammlung-2020/ (Allgemeine informationen) Aa eal
2 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/04D_HV_2020_Einladung.pdf (Einladung) I



https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammlung-2020/
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/04D_HV_2020_Einladung.pdf

Generelle Informationen zur virtuellen Hauptversammlung
der Aareal Bank 2020

: Adadredal



Durchfihrung als virtuelle
Hauptversammlung

Das am 28. Mérz 2020 in Kraft getretene Gesetz tber
MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung

der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (C19-AuswBekG)
eroffnet die Moglichkeit, ordentliche Hauptversammlungen

des Jahres 2020 ohne physische Prasenz der Aktionare oder

ihrer Bevollm&chtigen abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung).

Angesichts der auf unabsehbare Zeit andauernden COVID-19-
Pandemie, der vom Land Hessen insoweit beschlossenen
Verhaltensregeln und des Ziels der Vermeidung von
Gesundheitsrisiken fur die Aktionare, die internen und externen
Mitarbeiter sowie die Organmitglieder der Gesellschaft hat

der Vorstand der Aareal Bank AG mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen, von der Mdglichkeit der virtuellen
Hauptversammlung Gebrauch zu machen.

4 https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammiung-2020/ (Allgemeine informationen)

Wesentliche Daten

Termin: 27. Mai 2020 um 10.30 Uhr

Ort: Sitz der Aareal Bank AG
Paulinenstr. 15, 65189 Wiesbaden

Durchfuhrung als virtuelle Hauptversammlung, ohne
physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten, Teilnahme im Wege der elektronischen
Zuschaltung

Ubertragung in Bild und Ton fir angemeldete
Aktionare und ihre Bevollméchtigten:
www.aareal-bank.com (Bereich Investoren/
Hauptversammlung 2020)

Adadredal


http://www.aareal-bank.com/
https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammlung-2020/

Vorlage des (Konzern-) Jahresabschlusses, des (Konzern-) Lageberichts,
der erlauternden Berichte des Vorstands sowie des Aufsichtsratsberichts

: Adadredal



Vorlage des (Konzern-)

Abschlusses & der Lageberichte

248

Mio. EUR

Konzernbetriebs-
ergebnis vor Steuern

2,42

EUR
EpS

120

Mio. EUR

Jahresuiberschuss
Aareal Bank AG

8,7

Prozent
RoE

145

Mio. EUR

Stammaktionéren
zugeordnetes
Konzernergebnis

Wesentliche Kennzahlen

31.12.2018

01.01.-31.12.2018 31.12.2019

ErgebnisgréBen Moody's

Betrisbsargebnis (Mio. € 248 316 Issuar Rating A3 A3

Konzernargebnis (Mio. €) 163 226 Senior Preferad ™ A3 A3

Stammaktiondren zugeordnatas Senior Non Prafomed® Baal Baal

Konzernargsbnis: (M 45 208 Bank Deposit Rating A3 A3

Cost Income Ratio (96 41,0 40,4 Mortgage

Dividende je Aktie (€ 2,00 2,10 Pfandbrief Rating Aaa Aaa

Ergabnis ja Stammaktie (€)1 2,42 3,48

RoE vor Steuern (%)’ 8,7 116 Fitch Ratings”

RoE nach Steusrn (%) 5,7 83 issuer Default Rating A A-
Senior Prefamad A A
Senior Non Prafamed A- A-

31.12.2018 Deposit Ratings A A

Cutiook negative stable

Bilanz

Immobilienfinanzierungen (Mic. €)° 25.882 26.395 Ratings zur

Eigankapital (Mio. €) 2.861 2928 Nachhaltigkeit'

Bilanzsumme (Mic. €) 41.137 42,887 MSCI AN AL
S5-ESG prime (C+) prime (C)

Aufsichtsrechtliche Kennziffern® coP Awareness  Management

Risikogewichiate Aktiva (Mio. €) 11195 13.039 Level C Level B-

Harte Kemkapitalquote (CET 1-Cucts) (%) 1 17,2

Karnkapitalquots (T1-Quote) (96) 223 19,5

Gaesamtkapitalquote (TC -Cuote) (%) 299 26,2

Harte Kemkapitalguote (CET 1-Cucts) (%)

— Basal IV (geschétzt) -9 3,5 13,2

Mitarbeiter 2788 2748

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/downloadlistDAM_Content/IR/Finanzberichte/2019/191231_gb_de.pdf (Geschéftsbericht 2019 Aareal Bank Konzern)

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/downloadlistDAM_Content/IR/Finanzberichte/2019/191231_gb_ag_de.pdf (Geschéftsbericht 2019 Aareal Bank AG)

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erlaeuterungen_zu_Gegenstaenden_der_Tagesordnung

6 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Uebernahmerechtliche_Angaben.pdf (Ubernahmerechtliche Angaben)

zu_denen_kein_Beschluss_gefasst_wird.pdf (Erlauterungen)
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https://www.aareal-bank.com/fileadmin/downloadlist/DAM_Content/IR/Finanzberichte/2019/191231_gb_de.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/downloadlist/DAM_Content/IR/Finanzberichte/2019/191231_gb_ag_de.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erlaeuterungen_zu_Gegenstaenden_der_Tagesordnung__zu_denen_kein_Beschluss_gefasst_wird.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Uebernahmerechtliche_Angaben.pdf

Gewinnverwendungsvorschlag

: Adredal



Gewinnverwendungsvorschlag EZB-Empfehlung zur Dividende

— Der festgestellte Jahresabschluss enthalt als Vorschlag der
Verwaltung fur die Gewinnverwendung die Ausschittung einer
Dividende von 2,00 € je Aktie, insgesamt also die Ausschuttung
des vollstandigen Bilanzgewinns in H6he von 119.714.442,00 €

Nach der Feststellung des Jahresabschlusses der Aareal

Vor dem Hintergrund der nachdrticklichen, eindeutigen Bank AG hat die Européische Zentralbank am 27. Marz 2020
Aufforderung der Européaischen Zentralbank vom 27. Marz 2020, vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie bedeutenden
fur die Geschéftsjahre 2019 und 2020 mindestens bis zum Banken empfohlen, ,dass zumindest bis 1. Oktober 2020
1. Oktober 2020 keine Dividende zu zahlen, schlagen Vorstand keine Dividenden ausgeschuttet werden und von
und Aufsichtsrat vor, den Bilanzgewinn der Aareal Bank AG fur Kreditinstituten keine unwiderruflichen Verpflichtungen zur
das Geschaftsjahr 2019 in Hohe von 119.714.442,00 € Dividendenausschittung fur die Geschaftsjahre 2019 und
vollstandig in andere Gewinnrticklagen einzustellen. 2020 eingegangen werden; sie empfiehlt ferner, dass
Der Vorstand behalt sich vor. einer eventuellen weiteren Kreditinstitute keine Aktienrtickk&dufe zur Vergitung ihrer

’ ’ Aktionare vornehmen.” (EZB/2020/19)

spateren Hauptversammlung einen neuen
Gewinnverwendungsvorschlag zu unterbreiten, wenn die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie sicherer bewertet
werden konnen und die Marktsituation dies zul&asst.

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Gewinnverwendungsvorschlag.pdf (Beschlussvorschlag)
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2020_102i_full_de_txt.pdf (EZB-Empfehlung)
https://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2020-04/49304397-dgap-adhoc-aareal-bank-ag-aareal-bank-folgt-empfehlung-der-ezb-zur-dividendenpolitik-neubewertung-der-situation-nach-dem-1-oktober-2020-deutsch-016.htm

8 (adhoc Nachricht Aareal Bank, 5. April 2020)


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Gewinnverwendungsvorschlag.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2020_102i_full_de_txt.pdf
https://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2020-04/49304397-dgap-adhoc-aareal-bank-ag-aareal-bank-folgt-empfehlung-der-ezb-zur-dividendenpolitik-neubewertung-der-situation-nach-dem-1-oktober-2020-deutsch-016.htm

Entlastung der Mitglieder des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2019

: Adredal



Der Vorstand steht fur den Erfolg
der Aareal Bank Gruppe

Der Vorstand
ist verantwortlich fur den Erfolg
der Aareal Bank Gruppe.

Der Erfolg der Gruppe

basiert auf der strikten Umsetzung
von ,Aareal 2020” und wird fortgesetzt
durch ,Aareal Next Level”.

https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/vorstand/ (Vorstand, Lebensléaufe)
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf
]_O (Erklarung zur Unternehmensfuhrung

Ressortzustandigkeiten

Hermann J. Merkens

Chief Executive Officer

Ressorts: u.a. Strategie, Investor Relations,
Kommunikation, Recht, Revision, Personal
Expertise u.a. im Banking-Business, Wohnungs-
wirtschaft /Software & digitale Losungen,
Corporate IT, strategische Planung, Gestaltung
und Bewertung von Risikomanagement-
systemen, Personal- und Nachfolgeplanung,
Vergltung

Vorstandserfahrung seit 2003

Dagmar Knopek
Chief Lending Officer

Ressorts: u.a. Marktfolge-Bereiche Credit-
Management, Operations und Workout-Portfolio
Expertise u.a. in Real Estate Structured
Finance, Risikomanagement insbesondere von
Kredit-, Immobilien-, Markt- und NPL-Risiken
Vorstandserfahrung seit 2013

Thomas Ortmanns
Chief Digitalization Officer

Ressorts: u.a. Geschaftssegmente der Aareal
Bank Gruppe mit den Aktvitaten der
Wohnungs-, Immobilien- und Energiewirtschaft
Expertise u.a. im Banking Business,
Wohnungswirtschaft/ Software & digitale
Loésungen, Corporate IT, Zahlungsdienst-
leistungen, Risikomanagement

insbesondere von IT und Cyber Risiken
Vorstandserfahrung seit 2005

Marc Hess

Chief Financial Officer

Ressorts: u.a. Finanzen und Treasury

Expertise u.a. in Banking Business, strategische
Planung, Finanzen und Rechnungslegung,
Finanzberichterstattung, Liquiditats-, IRRBB-
und Beteiligungsrisiken, Risikomanagement-
systemen, Corporate IT

Vorstandserfahrung seit 2007

Christiane Kunisch-Wolff
Chief Risk Officer

Ressorts: u.a. Risikocontrolling, Non Financial
Risks einschl. Compliance und Informations
Security, Regulatory Affairs

Expertise u.a. in Banking Business,
Risikomanagement aller wesentlichen Risiken,
Gestaltung und Bewertung von
Risikomanagementsystemen
Vorstandserfahrung seit 2006

Christof Winkelmann
Chief Market Officer

Ressorts: u.a. Markt-Bereiche im Segments
Strukturierte Immobilienfinanzierungen
Expertise u.a. in Real Estate Structured

Finance, Risikomanagement insbesondere von
Kredit-, Immobilien- und Marktrisiken

Vorstandserfahrung seit 2016

Adadredal


https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/vorstand/
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2019

. Acredl



Der Aufsichtsrat hat seine
Pflichten erfiullt

— Der Aufsichtsrat hat den Vorstand tiber das gesamte
Geschaftsjahr 2019 Gberwacht, beraten und kritisch hinterfragt.

— Das umfasst die Befassung des Aufsichtsrats auch mit
der Aareon Gruppe.

— Der Aufsichtsrat hat die Erwartungen der Aktionare in Bezug auf
die Rolle, die Funktion und die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats bertcksichtigt.

— Der Aufsichtsrat hat die Transparenz in der Corporate
Governance Berichterstattung und im Vergutungsbericht
innerhalb des Geschéftsberichtes sowie durch Verdffentlichung
der Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat auf der
Internetseite erhont.

https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/ (Aufsichtsratsmitglieder, Lebenslaufe, Mandate)
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AR-Bericht.pdf (Bericht des Aufsichtsrats)
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf
(Erklarung zur Unternehmensfuhrung)

]_2 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Verguetungsbericht.pdf (Vergltungsbericht)

Teilnahme an den Sitzungen des
Aufsichtsrats in 2019

Mitglied
des Aufsichtsrats

Teilnahme
Plenum

Quote

Teilnahme
Ausschisse

Quote

Anzahl Anwesenheiten /
Anzahl Sitzungen
(Plenum und Ausschisse)

Marija Korsch 9/9 100 % 28 /28 100 % 37 von 37
Prof. Dr. Stephan Schiller 9/9 100 % 14 /18 85 % 23 von 27
gLafsJa';‘l?ﬁg?; 9/9 100 % 12/12 100 % 21 von 21
Thomas Hawel * 9/9 100 % 4/4 100 % 13 von 13
Petra Heinemann-Specht * 9/9 100 % 6/6 100 % 15 von 15
Richard Peters 9/9 100 % 16 /16 100 % 25 von 25
Dr. Hans-Werner Rhein 9/9 100 % 12/12 100 % 21 von 21
Sylvia Seignette 9/9 100 % 6/6 100 % 15 von 15
Elisabeth Stheeman 9/9 100 % 10/10 100 % 19 von 19
Hans-Dietrich Voigtlander 9/9 100 % 16 /16 100 % 25 von 25
Prof. Dr. Hermann Wagner 9/9 100 % 12/12 100 % 21 von 21
Beate Wollmann* 9/9 100 % 6/6 100 % 15 von 15

* Von den Arbeitnehmern gewahlt

Adadredal


https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AR-Bericht.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Verguetungsbericht.pdf

Wahl des Abschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2020 und Q1 2021

. Acirecl



Wechsel des Abschlussprifers
wurde fur 2021 vorbereitet

PricewaterhouseCoopers (PwC) war fur langere Zeit der Abschlussprufer
der Aareal Bank. Wahrend dessen hat der Prifungsausschuss die
Unabhangigkeit von PwC strikt Gberwacht.

— Alle Mitarbeiter der Prifungsgesellschaft inklusive der verantwortlichen
Partner und Prifungsleiter wechseln entsprechend den internen
Regelungen alle finf Jahre das Prifungsmandat.

— Herr Schmitz als verantwortlicher Partner betreut das Prifungsmandat
der Aareal Bank seit 2018, Herr Rabeling als verantwortlicher
Prufungsleiter seit 2019.

PwC wird letztmalig als Abschlussprfer flr das Geschéaftsjahr 2020
vorgeschlagen. Der Prufungsausschuss und der Aufsichtsrat haben das
sog. Rotationsverfahren bereits durchgefihrt.

KPMG wird als Abschussprufer fir eine etwaige priferische Durchsicht fur
Q1 2021 vorgeschlagen, bevor die HV in 2021 Gber den Abschlussprifer
fir das Geschéftsjahr 2021 entscheidet.

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/AR-Bericht_Rotation_Pruefer.pdf

]_4 (Rotation des Abschlusspriifers und Beschreibung des Auswahlverfahrens)

Ubersicht der Prifungs- und

Nichtprufungsleistungen in 2019

01.01.-31.12.2019

01.01.-31.12.2018

Tsd. €

Abschlusspriufungsleistungen 3.987 4.616
Andere Bestatigungsleistungen 144 218
Steuerberatungsleistungen 3 7
Sonstige Leistungen 356 308
Gesamt 4.490 5.149

— Andere Bestatigungsleistungen: u.a. die Prifung nach WpHG,
Bankenabgabe, Software-Bestéatigungen, Comfort Letter und

gesonderte nichtfinanzielle Erklarung.

— Steuerberatungsleistungen: u.a. allgemeine steuerliche Beratung.

— Sonstige Leistungen: u.a. Due Diligence-Leistungen und

aufsichtsrechtliche Beratung.

— Die Bank hat jederzeit die bis 2019 freiwillig befolgte Fee Cap von

70% eingehalten.

Adadredal


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AR-Bericht_Rotation_Pruefer.pdf

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

. Acrecl



Alle Kandidaten erftllen die von der
Aareal Bank festgelegten Kompetenz-
anforderungen

— Persdnliche Zuverlassigkeit:
Alle Kandidaten missen integer sein, tber einen guten Leumund
und ausreichend Zeit verfiigen.

Fachliche Qualifikation:

Alle Kandidaten mussen die geforderten Kenntnisse,
die Fahigkeiten und die Erfahrung haben, um der
Aufsichtsratstatigkeit nachzugehen.

Zusaétzliche kollektive fachliche Anforderungen
(die Erklarung zur Unternehmensfihrung umfasst zusatzlich Anforderungen an
Diversitat, Internationalitat usw.)

Erfahrung in den fir die Aareal Bank Gruppe wesentlichen Branchen
und Finanzmarkten

Digitalisierung und Transformation

Strategische Planung

Ausgestaltung und Uberwachung von Risikomanagement-, Internen
Kontrollsystemen sowie Corporate-Governance-Rahmenwerken
Rechnungslegung sowie Abschlussprufung

https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/ (Aufsichtsratsmitglieder, Lebenslaufe, Mandate)
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf
16 (Erklarung zur Unternehmensfiihrung)

Alle Kandidaten verfligen tber
ausreichend Zeit und halten die
Mandatsbeschrankungen ein

— Gemal Vorgaben des KWG durfen Aufsichtsratsmitglieder
zusatzlich zum Mandat bei der Aareal Bank maximal ein
weiteres Vorstandsmandat oder maximal drei weitere
Aufsichtsratsmandate austiben, es sei denn die Aufsicht
genehmigt eine entsprechende Ausnahme.

— Jedes Mandat wird durch die Aufsicht genehmigt. Im
Rahmen der Meldeformulare an die Aufsicht sind
Erlauterungen zur zeitlichen Verfluigbarkeit je Mandat
anzugeben, die seitens EZB und BaFin gepruft werden.

Adadredal


https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf

Kandidaten durchlaufen zuséatzlich
die Fit & Proper-Uberprifung durch
die BaFin und die EZB

Nominierungsausschuss hat aus
tuber 90 Profilen zwei externe
Kandidaten ausgewahlt und auch
bestehende Mitglieder Uberpraft

Expertise von Frau Seignette sollte bewahrt und ihre Tatigkeit
als Risikoausschussvorsitzende fortgesetzt werden.

Expertise von Frau Stheeman in Commercial Real Estate
und Real Estate Finance entspricht dem Business der Bank.

Prof Wagner als ehemaliger Partner bei Ernst & Young sollte seine
Tatigkeit als Prifungsausschussvorsitzender fortsetzen.

Herr Voigtlander verfugt tber Banking, Technologie, Digitalisierung und
Transformations-Knowhow, welches beim Vorsitzenden des Technologie-
und Innovationsausschusses gut platziert ist.

Frau Brendel starkt als Chief Technology Officer eines Zahlungsverkehrs-
Dienstleisters die IT- und Digitalisierungs-Kompetenz im Aufsichtsrat.

Herr von Dryander verstarkt die Banking und Corporate Governance
Expertise im Aufsichtsrat der Aareal Bank.

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-
Dokumente/2020/Lebenslaeufe_der_Kandidaten_fuer_die_Aufsichtsratswahl.pdf (Lebensléufe der zu wéhlenden Mitglieder)

17 https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/ (alle Mitglieder des Aufsichtsrats, Lebenslaufe, Mandate)

Elisabeth Stheeman

— Externes Mitglied im Financial Policy
Committee & Financial Market
Infrastructure, Bank of England

— Ehemals Global Chief Operating
Officer, LaSalle Investment
Management

Dietrich Voigtlander

Vorsitzender Technologie- und

Innovationsausschuss

— Unternehmer und Berater fur
Innovations- und
Transformationsmanagement

— Ehemals Vorstandsvorsitzender
Portigon AG, Vorstandsmitglied
WestLB und DZ Bank

"\ Jana Brendel

(neu)

\ — Chief Technology Officer Nets Group,

Zahlungsverkehrs-Dienstleister

! — Uber 20 Jahre Erfahrung als Senior

Manager im IT-Bereich Deutsche
Bank (u.a. Head of Digital Solutions,
Application Development usw.)

Sylvia Seignette

Vorsitzende Risikoausschuss

— Ehemals Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung Credit Agricole
Corporate and Investment Bank;

— Ehemals Geschéftsleiterin Bank of
America Deutschland

Prof Dr

Hermann Anton Wagner

Vorsitzender Priifungsausschuss

— Wirtschaftsprufer, Steuerberater,
Inhaber verschiedener
Aufsichtsratsmandate

— Ehemals Partner, Global Financial
Services, Ernst & Young

Christof von Dryander

(neu)

— Rechtsanwalt fur Bankenregulierung,
M&A, Corporate Governance und
Compliance

— Stellvertretender Vorsitzender im
Aufsichtsrat DWS Investment GmbH

— ehemals Co-General Counsel bei
Deutsche Bank

Adadredal


https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/
https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/

Keines der Aufsichtsratsmitglieder verftigt Gber mehr als vier Mandate
Insgesamt. Die Aufsichtsbehorden tUberprifen, ob zur Ausibung der
Tatigkeit gentigend Zeit zur Verfigung stent.

Sylvia Seignette Elisabeth Stheeman

Vorsitz Risikoausschuss
keine weiteren Mitgliedschaften in
Geschéftsleitungen, Aufsichtsraten oder

vergleichbaren Exekutiv- oder
Kontrollgremien

Non-executive Director im Board Of
Directors der Edinburgh Investment

Trust Ple (borsennoter) Alle Mandate und sonstige Tatigkeiten werden unter
Angabe der konkreten zeitlichen Erfordernis von der
Aufsichtsbehorde tberpruft

Christof von Dryander
(neu)

Mitglied im Aufsichtsrat der DWS BaF | n
Investment GmbH

Prof. Dr. Hermann Anton

Wagner
Vorsitz Priiffungsausschuss

— Mitglied im Aufsichtsrat Squadra
Immobilien GmbH & Co. KGaA

— Mitglied im Aufsichtsrat PEH
Wertpapier AG (borsennotiert)

— Mitglied im Aufsichtsrat Consus Real
Estate AG (Freiverekehr “Scale”)

EZB

Jana Brendel
(neu)

keine weiteren Mitgliedschaften in
Geschéftsleitungen, Aufsichtsraten oder
vergleichbaren Exekutiv- oder
Kontrollgremien

Dietrich Voigtlander
Vorsitz Technologie- und
Innovationsausschuss

keine weiteren Mitgliedschaften in
Geschéftsleitungen, Aufsichtsraten oder
vergleichbaren Exekutiv- oder
Kontrollgremien

Bundesbank

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Lebenslaeufe_der_Kandidaten_fuer_die_Aufsichtsratswahl.pdf (Lebenslaufe der zu wahlenden Mitglieder) Aa I edl
]_8 https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/ (alle Mitglieder des Aufsichtsrats, Lebenslaufe, Mandate)



https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/
https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/

Die vorgeschlagenen Kandidaten wahren Kontinuitat und starken das
kollektive Kompetenzprofil des Aufsichtsrats in Banking, Corporate
Governance, Digitalisierung und Zahlungsdienstleistungen

Marija Korsch

Vorsitzende Aufsichtsrat,
Vergutungskontroll-, Prasidial- und
Nominierungsausschuss

Expertise, u.a. in strategische Planung,
Banking-Business, Nachfolgeplanung,
Finanzmarkte und M&A Investments,
Gestaltung und Bewertung von
Risikomanagementsystemen (inkl.
Vergutung)

Sylvia Seignette
Vorsitz Risikoausschuss

Expertise, u.a. in Banking-Business,
strategische Planung, Gestaltung und
Bewertung von Risikomanagement-
systemen (inkl. Vergiitung),
Rechnungslegung, Nachfolgeplanung

Petra Heinemann-Specht*

Expertise, u.a. in Immobilien-
finanzierungen, Rechtsfragen im
Kredit-Business,
Risikoklassifizierungsverfahren

Christof von Dryander
(neu)

Expertise, u.a. in Banking, strategische
Planung, M&A, Corporate Governance,
Risikomanagementsysteme (inkl.
Vergutung), Compliance, AML,
Rechnungslegung und
Unternehmensberichterstattung

Prof Dr

Hermann Anton Wagner
Vorsitz Priifungsausschuss

Expertise, u.a. in Rechnungslegung,
Unternehmensberichterstattung,
Gestaltung und Bewertung von Internem
Kontrollsystem und Risikomanagement-
system, insbesondere mit Blick auf
Rechnungslegungsprozesse

Elisabeth Stheeman

Expertise, u.a. in CRE und Banking-
Business, strategische Planung,
Gestaltung und Bewertung von
Risikomanagementsystemen (inkl.
Vergutung) IT, Digitalisierung

Klaus Novatius*
Stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender und
Arbeitnehmervertreter
Expertise u.a. in strukturierten

Immobilienfinanzierungen,
Kreditmanagement

Richard Peters

Expertise, u.a. in Risikomanagement-
systemen (inkl. Vergiitung), Steuerung
und Uberwachung von
Handelsaktivitaten, IT, Digitalisierung
sowie Cyber Risiken

Jana Brendel
(neu)

Expertise in Digitalisierung, Cyber
Risiken, Innovationsmanagement,
Corporate IT sowie IT-Produkte und
Zahlungsdienstleistungen

Dietrich Voigtlander
Vorsitz Technologie- und
Innovationsausschuss

Expertise, u.a. in IT, Digitalisierung,
Innovationsmanagement, digitale
Transformation, Cyber Risiken, Banking
Business, Gestaltung und Bewertung
von Risikomanagementsystemen (inkl.
Vergutung), Rechnungslegung

Thomas Hawel*

Expertise, u.a. in Wohnungswirtschafts-
Software und digitalen Losungen

Jan Lehmann*
(neu)

Expertise, u.a. in digitalen Produkten
der Aareon und First Financial sowie
IT Betrieb

*Arbeitnehmervertreter

https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/ (Aufsichtsratsmitglieder, Lebenslaufe, Mandate)
]_9 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf (Erklarung zur Unternehmensfiihrung)
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https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/unternehmensprofil/aufsichtsrat/
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Erklaerung_Unternehmensfuehrung.pdf

Verkldrzung von Amtsperioden und Nachste Aufsichtsrats-Wahlen von
Einfihrung unterschiedlicher jeweils vier Kandidaten auf der
Wahlzeitpunkte HV 2023 sowie ein Jahr spéater

— Anpassung der Mandatsdauer und Reduktion auf Gru ppe 1
grundsatzlich vier Jahre Umfasst Christof von Dryander, Sylvia Seignette

— Bildung von zwei Gruppen von Aufsichtsratsmitgliedern mit 4 AR-Mitglieder
unterschiedlichen Zeitpunkten der Wahl (inkl. AR-Vorsitz) 4 Jahre
o

— Mandatsdauer der Gruppe 1 lauft mit HV 2023 aus 2020 2023
(3 Jahre Mandatsdauer)

— Mandat der Gruppe 2 lauft mit HV 2024 aus
(4 Jahre Mandatsdauer)

— Anschliel3end soll die Mandatsdauer grundsétzlich p p . -
. Jana Brendel, Elisabeth Stheeman, Prof. Hermann Wagner, Dietrich Voigtlander
vier Jahre betragen

— Durc_h die unt(_arschie_dl_if:ﬁen Wahlzeitpunkte sc_haﬁt der 4 Jahre
Aufsichtsrat die Flexibilitat, spatestens alle drei Jahre o

Anpassungen vornehmen zu kénnen, wenn dies erforderlich ist 2020 2024

. Acredl



Erwerb und Verauf3erung eigener Aktien sowie entsprechender
Derivateeinsatz
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Erwerb und Veraul3erung eigener
Aktien sowie entsprechender
Derivateeinsatz

TOP 7

TOP 8

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Bericht_des_Vorstands_an_die_Hauptversammlung_zu_den_unter TOP_8_vorgeschlagenen_Ermaechtigungen.pdf

Erwerb und Verwendung eigener Aktien zum Zwecke des
Wertpapierhandelns

Erwerb und Verwendung eigener Aktien zu sonstigen Zwecken
sowie Ausschluss des Bezugs- und des Andienungsrechts

Einsatz von Derivaten im Rahmen des Erwerbs und der
Veraulerung eigener Aktien sowie Ausschluss des Bezugs-
und des Andienungsrechts

Es besteht gegenwartig keine
Absicht des Vorstands, diese
Erméachtigungen auszunutzen.

TOP 7

TOP 8

TOP 9

Es handelt sich um eine Ermachtigung, die im Grundsatz der
Ermachtigung aus dem Jahr 2015 entspricht. Eine Absicht
des Vorstandes, diese Ermachtigung auszunutzen, besteht
derzeit nicht.

Es handelt sich um eine Ermachtigung, die im Grundsatz der
Ermachtigung aus dem Jahr 2015 entspricht. Eine Absicht des
Vorstandes, diese Ermachtigung auszunutzen, besteht derzeit
nicht. Sollte die Hauptversammlung die vorgeschlagenen
Ermachtigungen erteilen, wird der Vorstand die Erméachtigung
zum Ruckerwerb nur ausnutzen, wenn (i) dies zu einer
Verbesserung des Ergebnisses je Aktie und/oder einer unter
den Marktgegebenheiten vorteilhaften Eigenkapitalquote der
Gesellschaft fuhrt und (ii) zudem im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt.

Auch in Bezug auf die vorgeschlagene Ermachtigung zum
Erwerb und der VeraulRerung eigener Aktien unter Einsatz von
Derivaten sowie zum Ausschluss des Bezugs- und des
Andienungsrechts der Aktionare besteht gegenwartig keine
Absicht des Vorstands von dieser Erméchtigung Gebrauch

zu machen.

(Erlauternder Bericht des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss bei TOP 8)

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Bericht_des_Vorstands_an_die_Hauptversammlung_zu_den_unter TOP_9_vorgeschlagenen_Ermaechtigungen.pdf

Adadredal

22 (Erlauternder Bericht des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss bei TOP 9)


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Report_of_the_Management_Board_regarding_agenda_item_no._8.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Bericht_des_Vorstands_an_die_Hauptversammlung_zu_den_unter_TOP_9_vorgeschlagenen_Ermaechtigungen.pdf

Ubersicht bestehender Erméachtigungen zur Aktienausgabe und
Bezugsrechtsausschluss

Ermachtigungstatbestand / Anteil am
Grundkapital (GK) in € und %, Anzahl Aktien

Genehmigtes Kapital 2017

Bedingtes Kapital 2019

Ermé&chtigung zum Erwerb und der

Laufzeit der Ermachtigung

bis Mai 2022

bis Mai 2024

Verwendung eigener Aktien 2020
bis Mai 2025

Moglichkeit zur Erhdhung des GK um €,
in % des GK und Anzahl junge Aktien

89.785.830,00 €, entspricht 50%
bzw. 29.928.610 Aktien

71.828.664,00 €, entspricht 40%
bzw. 23.942.888 Aktien

keine

Maoglichkeit zur Verminderung des GK
in % des GK und Anzahl Aktien

keine

keine

17.957.166,00 €, entspricht 10% des GK
oder 5.985.722 Aktien

Hohe des Bezugsrechtsausschlusses bei Bar-
oder Sachkapitalerhbhung oder Verwendung eigener
Aktien

35.914.332 €, entspricht 20% des
GK oder 11.971.444 Aktien

17.957.166 €, entspricht 10% des
GK oder 5.985.722 Aktien

17.957.166 €, entspricht 10% des GK,
oder 5.985.722 Aktien

Anrechnung des Bezugsechtausschlusses
bei Aktienausgabe aus genehmigtem Kapital auf
andere Erméchtigungen

ja

ja

Anrechnung des Bezugsechtausschlusses
bei Aktienausgabe aus bedingtem Kapital auf andere
Ermachtigungen

nein

ja

Anrechnung des Bezugsechtausschlusses
bei Verwendung eigener Aktien auf andere
Ermachtigungen

ja

ja

Maximal zuldssiger Umfang Erhdhung Grundkapitals aus allen drei Ermachtigungen bis Mai 2022: 89.785.830,00 €, entspricht 50% oder 29.928.610 Aktien

Maximal mogliche Bezugsrechtsausschliisse aus allen drei Ermachtigungen bis Mai 2022: 20% des Grundkapitals oder 11.971.444 Aktien
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Satzungsanderungen
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Anpassung der Satzung an das
ARUG I

Anpassungsvorschlag an das Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG ll):

Fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Austibung des Stimmrechts soll bei Inhaberaktien
borsennotierter Gesellschaften zukinftig der Nachweis

uber den Anteilsbesitz durch den Letztintermediar ausreichen.

§ 15 und § 16 Satzung wird geadndert

Anpassung an § 15:

— Anderung von § 15 der Satzung, dass Nachweis des
Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gem. 8 67¢
Abs. 3 AktG ausreichend ist

— Nachweis hat sich auf Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen

— Zugang bei der Gesellschaft in Textform mindestens sechs
Tage vor der HV

Anpassung an 8 16:

— In 8 16 der Satzung wird der Vorstand ermachtigt,
vorzusehen, dass Aktionére im Wege elektronischer
Kommunikation an der Hauptversammlung teilnehmen
konnen (sog. Online-Teilnahme)

25 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Vorgeschlagene_Satzungsaenderungen_in_TOP_10.pdf (Satzung in &nderungsmarkierter Fassung) Aa redl



https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Vorgeschlagene_Satzungsaenderungen_in_TOP_10.pdf

Anderungen von Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertragen

, Acredl



Anpassung von 2 Beherrschungs- Redaktionelle Anpassungen und
und Gewinnabflihrungsvertragen dynamischer Verweis nach § 302 AktG

Zwischen der Aareal Bank AG als herrschendem Unternehmen

(Organtrager) und den jeweiligen beherrschten Gesellschaften DHBV: . .
(Organgesellschaft) Die Anderungen betreffen die Kiindigungsklausel,

e _ die einen sprachlich missverstandlichen Zusatz enthielt,
a) der DHB Verwaltungs AG mit Sitz in Wiesbaden sowie der gestrichen worden ist.

b) der Aareal Immobilien Beteiligungen GmbH mit Sitz in

Wiesbaden . .
Aareal Immobilien Beteiligungen:

bestehen jeweils ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungs- Die Verlustiibernahmeformulierung wurde aufgrund
vertrag. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den jeweils am steuerlicher Erfordernisse in einen dynamischen Verweis
20. Dezember 2019 abgeschlossenen Anderungsvereinbarungen auf § 302 AKtG geandert.

zu den vorgenannten Vertragen zuzustimmen.

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AEDHBnderungsvereinbarung_zum_Beherrschungs-_und_Gewinnabfuehrungsvertrag_zwischen_Aareal_Bank_Ag_und_DHB_Verwaltungs_AG.pdf (Anderungsvereinbarung DHBV)

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/GDHBemeinsamer_Bericht_gem. 295__293a_AktG_zu_EAV-AEnderungsvereinbarung_Aareal_Bank_AG_-_DHB_Verwaltungs_AG.pdf (Gemeinsamer Bericht)

https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AEAIBnderungsvereinbarung_zum_Beherrschungs-_und_Gewinnabfuehrungsvertrag_zwischen_Aareal_Bank_und_Aareal_Immobilien_Beteiligungen_GmbH.pdf (Anderungsvereinbarung Aareal Inmobilien Beteiligungen)
27 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/GAlBemeinsamer_Bericht_gem. 295__293a_AktG_zu_EAV-AEnderungsvereinbarung_Aareal_Bank_AG_-__Aareal_lmmobilien_Beteiligungen_GmbH.pdf (Gemeinsamer Bericht)


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AEDHBnderungsvereinbarung_zum_Beherrschungs-_und_Gewinnabfuehrungsvertrag_zwischen_Aareal_Bank_Ag_und_DHB_Verwaltungs_AG.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/GDHBemeinsamer_Bericht_gem.______295__293a_AktG_zu_EAV-AEnderungsvereinbarung_Aareal_Bank_AG_-_DHB_Verwaltungs_AG.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/AEAIBnderungsvereinbarung_zum_Beherrschungs-_und_Gewinnabfuehrungsvertrag_zwischen_Aareal_Bank_und_Aareal_Immobilien_Beteiligungen_GmbH.pdf
https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/GAIBemeinsamer_Bericht_gem.______295__293a_AktG_zu_EAV-AEnderungsvereinbarung_Aareal_Bank_AG_-__Aareal_Immobilien_Beteiligungen_GmbH.pdf

Weiltere Informationen

, Acredl



Gesteigerte Verglutungstransparenz Vorlage eines Say on Pay ist fur die
bereits im Geschaftsjahr 2019 Hauptversammlung 2021 vorgesehen

N
Fixe Vergitungselements
Fostos Jahresgehial Fixe vertrapich verainbarte Vergiitung, dio monatich ausgazahit wird.

i.H.v. 45 % der Ziol Ge
or Gewahrleishung eines fen Einkommens

M. — Zusammenfassende — Die Altersversorgung fur den Vorstand wurde in 2019 auf

:::::::

e Darstellung des Systems Empfehlung des Vergutungskontrollausschusses angepasst.
' eingefigt (s. nebenstehend)

Nebenksistungen

Ponsicnsisistungon

— Da die Anpassungen lediglich eine Harmonisierung ftr alle

% imno et — Klare Ableitung der M _ . _ )
o Vergiitungsziele aus der Vorstandmitglieder betrafen, sieht der Aufsichtsrat diese als nicht
— Strategie herausgestellt wesentlich an und sieht somit von einer Vorlage in der
:“‘““ﬂwm"""‘“"mmm’““““” M"“f”‘%”ﬂ"‘“ — ESG reflektiert HV ab.
seemn iR smmarienr  — Malus- und Clawback- — Ein Say-on-Pay-Beschluss fiir die Vorstands- und
‘ | : ; Regelungen wieder- Aufsichtsratsvergutung ist in 2021 geplant.
gegeben
_ Vergltungssystem sowie — Bis dahin sind unte_zrschledllche Frz_ag.gsfellungen zu adressieren,
- strikte Anforderungen der u.a. zur Interpretation und Kompatibilitat der neuen
i::(:::l:hiwﬁml Vor Auszahiung dor variablan Vorgitung Uborprii dor Aufschisnal deo Dio Auszahiung variablor Vergaiung soll BankenanSICht Im BerICht Empfehlungen deS DCGK im Gegensatz Zu den Strikten

Voroinbarkail mit dor Hiskotraghihke nicht 2u anor Gafihrdung dor finanzolon
ol

detailliert beschrieben Vorgaben der Institutsvergutungsverordnung

Malus und Clawbsack

29 https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04 HV-Dokumente/2020/Verguetungsbericht.pdf (Vergltungsbericht) Aareal


https://www.aareal-bank.com/fileadmin/04_Investoren/04_HV-Dokumente/2020/Verguetungsbericht.pdf

Grundkapital und Aktienanzahl Aktionarsubersicht
(Zum Stichtag: 20. April 2020)

Aktionarsstruktur Anteile
(Anteile Gber 3%) (gem. aktuellsten Meldungen)
179.571.663,00
- - , VBL 6.50%

EUR
0,
Grundkapital BlackRock 9.70%
iShares Trust 5.22%

5 9 8 5 7 2 2 1 Allianz Global Investors GmbH 4,999%
u u Dimensional Fund 4,93%

Anzahl Stiickaktien

Petrus Advisers 3,31%
mm = Teleios Capital Partners LLC 3,01%

Gesellschaft halt keine
; ; Teleios Global Opportunities 3,01%
eigenen Aktien F—
State Norway (Norges Bank) 3.05%

30 https:/mwww.aareal-bank.com/ueber-uns/corporate-governance/stimmrechtsmitteilungen/ (Stimmrechtsmitteilungen) Aa redl



https://www.aareal-bank.com/ueber-uns/corporate-governance/stimmrechtsmitteilungen/

Anmeldung

Anmeldeadresse zur Zuschaltung zur HV:

anmeldestelle@computershare.de

Nachweisstichtag Anteilsbesitz:
6. Mai 2020 (00.00 Uhr)

Anmeldung
bis spatestens 20. Mai 2020 (24.00 Uhr)

Fragemoglichkeit:

— Einreichung von Fragen bis spatestens zwei Tage vor der HV,
24. Mai 2020 (24.00 Uhr)

— Uber Aktionarsportal www.aareal-bank.com
(Bereich Investoren / Hauptversammlung 2020,
freigeschaltet ab 6. Mai 2020 — Record Date)

3]_ https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammlung-2020/ (Allgemeine Informationen und weitere Dokumente fiir die Anmeldung)

Ausltbung lhrer Stimme

Briefwahl / Vollmachtserteilung an Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft / Bevollmachtigung Dritter
spatestens bis 26. Mai 2020 (18.00 Uhr) abgeben

— in Textform
unter der Anschrift Aareal Bank AG, c/o Computershare
Operations Center, 80249 Minchen,

— In Textform unter der Telefax-Nummer
+49 89 30903-74675

— unter der E-Mail-Adresse
Aarealbank-HV2020@computershare.de, oder

— Uber das Aktionarsportal auch am Tag der
Hauptversammlung noch mdglich

Adadredal


mailto:anmeldestele@computershare.de
http://www.aareal-bank.com/
mailto:Aarealbank-HV2020@computershare.de
https://www.aareal-bank.com/investorenportal/aktieninvestoren/hauptversammlung-2020/

Disclaimer

— Das vorliegende Booklet fasst die Tagesordnungspunkte
sowie die Vorschlage der Verwaltung zusammen und gibt
erganzende Informationen.

— Rechtlich maf3geblich ist allerdings allein die im
Bundesanzeiger vom 20. April 2020 bekannt gemachte und
auf der Internetseite der Aareal Bank AG zuganglich
gemachte Einberufung der Hauptversammlung.
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Inre Ansprechpartner

Juergen Junginger
Investor Relations

T 0611 348 2636
E juergen.junginger@aareal-bank.com

Holger Lehnen
Board Office

T 0611 348 3702
E holger.lehnen@aareal-bank.com
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