Mitarbeiterkennzahlen im Jahresvergleich

Nachhaltigkeitsbericht 2019 Aareal Bank Konzern

Mitarbeiterkennzahlen im Jahresvergleich

(Limited Assurance fur 2019 und 2018 erfolgt, analoge Berechnung flr 2017)

Mitarbeiterstruktur
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
4 Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern
Mitarbeiter in Deutschland 1.964 1.962 2.014
Mitarbeiter in Europa exkl. Deutschland 784 745 745
Mitarbeiter in Asien und Nordamerika 40 y 4 4
Anzahl Mitarbeiter weltweit 2788 Vv 2.748 2.800
davon auBerhalb Deutschlands 824 786 786
davon Frauen 1.027 vy 1.035 1.046
arbeitnehmerseitig veranlasste Fluktuationsquote 4,6% v 5,8% 3,9%
Duchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit der Mitarbeiter (in Jahren) 1,3 v 12,7 *
Mitarbeiter in Vollzeit { 2200 ) 2232 2.168 2.256
Anteil Kollektivereinbarung 855% V 82,9% 1
Teilzeitquote ! 20,8 % ' 19,9 % 21,1% 19,4%
Anzahl Frauen in Teilzeit 377 399 386
Anteil Frauen in Teilzeit 67,8 68,8 % 71,0%
Anzahl Ménner in Teilzeit 179 181 158
Anteil M&nner in Teilzeit 322 % 31,2% 29,0%
* Kennzahl wurde derzeitig noch nicht gruppenweit erhoben.
Altersstruktur
31.12.2018 31.12.2017

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

< 30 Jahre 12% v 11% 9%
30 < 40 Jahre 19% v 19% 19%
40 < 50 Jahre 29% v 32% 34%
=/> 50 Jahre 40% v 39% 38%
Durchschnittsalter der Mitarbeiter (in Jahren) 447 44,9 *
* Kennzahl wurde derzeitig noch nicht gruppenweit erhoben.
Teilnehmertage fiir Aus- und Weiterbildung

31.12.2018 31.12.2017

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

(P
Teilnehmertage insgesamt | 7824 | 7.284 7.290 9.855
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungstage pro Mitarbeiter 27 VvV 2,8 3,9
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Gesamtstundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern

Gesamtmitarbeiter 58.272 58.320 78.841
davon Frauen (in Stunden) 21.4271 20.786 28.654
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden
pro weiblichen Mitarbeiter 22,2 v 21,4 29,7
davon Méanner (in Stunden) 36.845 v 37.533 50.187

Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden
pro méannlichen Mitarbeiter 22,0 v 23,1 31,3

Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern

Obere Fuhrungskréfte 15 vy 17 17

FUhrungskréafte 37 24 38

Fachkréfte 21 22 30
Nachwuchsférderung

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern

Trainees 1 v 10 13

davon Frauen 0 v 5 5

Auszubildende 53 v 58 56

davon Frauen 20 ¢ 20 23

Frauenanteil

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern Aareal Bank Konzern

Anteil Frauen in FUhrungspositionen 23,8% v 252% 21,5%

Gesamt 36,8% v 37,7% 37,4%
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Arbeitssicherheit

31.12.2019
Aareal Bank Konzern

31.12.2018
Aareal Bank Konzern

31.12.2017
Aareal Bank Konzern

Arbeits- und Wegeunfalle 4 14 25
Unfallquote 10% § 1.1% 0,5% 0,9%
Neueinstellungen

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Aareal Bank Konzern

Gesamtprozentsatz 189% v 11,0% 8,4%
Gesamtanzahl 387 ¢ 303 233
nach Geschlecht

Frauen 150 v 122 81,
Manner 237 v 181 152,
nach Alter

< 30 Jahre 169 v 116 96
30 < 40 Jahre 13 v 102 71

40 < 50 Jahre 63 56 40
=/>50 Jahre 42 29 26
nach Regionen

Deutschland 242 ¢ 190 143
Europa (inkl. Deutschland) 387 ¢ 299 233
Amerika 0 v 3 0
Asien 0 v 1 0
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